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LES CHAMBRES D'AGRICULTURE DE SAVOIE ET HAUTE-SAVOIE RECRUTENT

UN RESPONSABLE DU POLE
FORMATION INSTALLATION TRANSMISSION (H/F)
Placé(e) sous I'autorité du Directeur Général

MISSIONS

Mettre en ceuvre la stratégie du P6le FORMATION INSTALLATION TRANSMISSION et
garantir I'atteinte des objectifs individuels et collectifs annuels, en lien avec la politique
définie par les élus dans les domaines suivants : formation continue des actifs agricoles,
renouvellement des exploitations agricoles (installation et transmission),
accompagnement des employeurs, développement de [I'agriculture de groupe,
formalités liées a la création et a la transmission des entreprises

Encadrer une équipe d’environ 18 personnes (ingénieur-formation, conseillers
spécialisés,, secrétaire/assistante) et assumer la responsabilité financiére du poéle.

Proposer a la Direction Générale et aux commissions professionnelles une stratégie
pour accompagner les agriculteurs dans l'acquisition de compétences nouvelles
(techniques et développement personnel) nécessaires a I’évolution de leur métier et
une offre de services auprés des porteurs de projets et des groupements d’agriculteurs.

Participer a I’équipe de direction et contribuer a I'atteinte des objectifs stratégiques de
la Chambre : étre force de proposition et apporter son analyse au service de I'ensemble
des activités de la Chambre.

PROFIL

Formation Bac+5, type ingénieur agricole ou autre formation supérieure
Expérience significative dans le management et la gestion d’équipe.

Maitrise de la méthodologie en matiere de gestion de projet et de prestations
d’études.

Capacité a hiérarchiser les priorités, rigueur et esprit de synthése.
Aptitude au travail d’équipe, réactivité et disponibilité.

REMUNERATION ET CONDITION D’EMPLOI

Poste en CDI a temps complet sous accord collectif du personnel des Chambres
d’Agriculture — statut cadre.

Rémunération brute : base 420 points (2600 euros bruts) a débattre selon expérience.

Poste basé a Annecy (Haute Savoie), Maison de I'Agriculture (ou a Saint-Baldoph en
Savoie).

Déplacements sur I'ensemble du département de la Savoie et de la Haute-Savoie, mise
a disposition d’un véhicule de service selon convention d’établissement en vigueur.

Poste a pourvoir immédiatement.

CANDIDATURES A ADRESSER AVANT LE 29/02/2012
Monsieur Le Directeur
Chambres d’Agriculture Savoie et Haute-Savoie

Email : vpicard@haute-savoie.chambagri.fr
Tél : 04.50.88.18.03



