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La Chambre d’Agriculture de Saéne et Loire

AGRICULTURES

&TERRITOIRES recrute un(e) Agent d'Exploitation Viticole
CHAMBRE D'AGRICULTURE

SAONE-ET-LOIRE

Le Service Vigne & Vin de la Chambre d’Agriculture est chargé du conseil
technique et de I'expérimentation viticole pour le département de Sadne &
Loire. Il dispose pour ce faire de domaines viticoles répartis sur le territoire
départemental pour une superficie exploitée qui sera d'environ 9 ha en
2012 ainsi que d'une vigne meére de greffons conduite en vigne large de 4
ha.

Sous l'autorité de la responsable du pble Expérimentation Sélection et,
dans le cadre d’'une équipe, en relation avec un autre salarié viticole, il
devra assurer les missions suivantes :

¢ Réalisation des opérations culturales liées a la conduite des
vignobles.

e Conduite et entretien courant du matériel viticole.

*« Encadrement de stagiaires, éléves et étudiants lors de périodes de
stage sur les domaines

* Possibilité de participer aux travaux d'expérimentation menés sur
les domaines et aux campagnes de ramassage de greffons certifiés.

Rémunération fixée selon I'accord d'établissement et I'expérience
Lieu de travail : zone viticole du département, poste basé a Rully
situation pouvant évoluer
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poste a pourvoir immédiatement
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Bac pro en viticulture cenologie, ou expérience dans le domaine
Connaissance du milieu agricole et du monde viticole

Sens de I'organisation

Bon relationnel

Autonomie

-

Pour tous renseignements, veuillez contacter la personne ressource :
Didier SAUVAGE - tel 03 85 29 55 51
Jocelyn DUREUIL - tel 03 85 35 02 40

Le dossier de candidature comprendra :
— une lettre de motivation
— un curriculum vitae

Il devra étre adressé a M. le Directeur — Chambre d’Agriculture de Saéne
et Loire — 59 rue du 19 mars 1962 — BP 522- 71010 MACON CEDEX
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