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AVI1S DE RECRUTEMENT

AGRICULTURES La Chambre d’Agriculture de la Haute-Vienne RECRUTE :
& TERRITOIRES
CHAMBRE D'AGRICULTURE
HAUTE-VIENNE
UN CONSEILLER D'ENTREPRISE
AFFECTE DANS UNE ANTENNE
¢+ MISSIONS:
> Assurer un conseil de proximité (conseiller les exploitants du secteur, leur
proposer des services de la Chambre d’Agriculture de la Haute-Vienne avec
une approche globale de leur exploitation dans le cadre d’interventions
individuelles ou collectives)
> Animer le secteur qui lui sera attribué
> Réaliser des prestations de conseil et d’appui a I’émergence de projets
» Conduite d’actions de formation et d’information
> Animation de groupes d’agriculteurs

¢+ PROFIL DU CANDIDAT :
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BTSA ou Ingénieur (une premiere expérience réussie sera un atout)
Organisation, rigueur et autonomie

Go(t du contact et capacité a travailler en équipe

Maitrise des outils informatiques

Capacité d'animation, d’analyse et de synthése

Compétences en élevage bovin

¢+ CONDITIONS D'EMPLOI :

>
>
>

Contrat a Durée Déterminée du 1° avril 2012 au 31 décembre 2012

Lieu de travail : Haute-Vienne — Antenne de MAGNAC LAVAL

Conditions de rémunération : selon Convention Collective de la Chambre
d’Agriculture de la Haute-Vienne, formation et expérience

+ DATE D’ENTREE EN FONCTION :

>

1¢" avril 2012

¢+ CANDIDATURES :
Elles sont a adresser par lettre manuscrite avec curriculum vitae détaillé a :

Monsieur le Président de la Chambre d’Agriculture de la Haute-Vienne
SAFRAN

2 avenue Georges Guingouin

CS 80912 PANAZOL

87017 LIMOGES Cedex 1

AVANT LE 2 MARS 2012 AU SOIR.

Tous renseignements complémentaires sur le poste pourront étre obtenus auprés de
M. Pierre VENTEAU, Chef de Service.

Les candidats sélectionnés au vu de leur dossier seront convoqués a leurs frais pour un
entretien avec un jury.
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