
RESSOURCES HUMAINES 17 Cours Xavier Arnozan 33082 BORDEAUX CEDEX

BORDEAUX, le  1er février 2012

La Chambre d'Agriculture de la Gironde recrute
UN(E) CONSEILLER(ÈRE) SPECIALISÉ(E) ÉCOPHYTO

MISSIONS :

1. Placé(e) sous la Responsabilité du Chef du département formation, il ou elle assure
des missions de formateur Certiphyto :

• Anime et intervient sur les formations destinées aux utilisateurs professionnels de produits
phytosanitaires dans le cadre du dispositif CERTIPHYTO,

• Développe des formations en lien avec la problématique écophyto,
• Suit l'évolution du dispositif CERTIPHYTO de la Chambre d'Agriculture de la Gironde.

2. Placé(e) sous la Responsabilité du Directeur du service Vigne et Vin, il ou elle assure
l'animation du réseau d'épidémiosurveillance régional pour la filière vigne  :

• Est le Chef de file de la rédaction du "bulletin de santé du végétal" dans le domaine viticole,
• Est responsable de la programmation, de la collecte, et de la mise en forme des informations,
• Réalise les missions qui lui sont confiées par l'animateur inter-filière et par le comité technique

régional auquel il ou elle participe, assure le suivi des conventions et des partenariats.

FORMATION ET APTITUDES

• Formation agronomique supérieure de type Ingénieur agri-agro ou équivalent, spécialisé en
viticulture,

• Connaissance de la protection des cultures et de la réglementation en vigueur,
• Maîtrise des enjeux sanitaires et phytosanitaires,
• Maîtrise des outils informatiques,
• Capacité d'animation et de communication au public, aisance relationnelle et rédactionnelle,
• Aptitude à concevoir des outils et des méthodes pédagogiques,
• Aptitude au travail en équipe,
• Sens de l’organisation, autonomie.

CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI

• Poste à temps plein de 18 mois en CDD, à pourvoir au 20 février 2012.
• Application de la convention d’établissement de la Chambre d’Agriculture de la Gironde.
• Résidence administrative : Blanquefort.

DÉPÔT DES CANDIDATURES

Les candidatures sont à adresser avant le 11 février 2012, par courrier (lettre de
motivation + curriculum vitae) à :  Monsieur le Directeur Général - Chambre
d’Agriculture de la Gironde - 17 Cours Xavier Arnozan - 33082 BORDEAUX CEDEX
ou par mail :  ressources-humaines@gironde.chambagri.fr


