L’Association
pour la Promotion de I'Environnement
et de la Sécurité en Charente-Maritime

Recrute

UN CONSEILLER VITICOLE
En CDD d’une durée de 6 mois

ZONE D'INTERVENTION :

Le département de Charente-Maritime. La résidence administrative est fixée a I'antenne de la
Chambre d’Agriculture de Saintes

NATURE DE LA MISSION :

Mettre en place et suivre des expérimentations portant sur la validation de pratiques culturales
notamment de protection des cultures, favorables a la préservation de I'environnement et a la
qualité de l'eau et conformes aux objectifs d’Ecophyto 2018 (Agrobiologie, validation de
processus opérationnel de décision de traitement, évaluation de la biodiversité notamment
fonctionnelle du vignoble, étude de méthodes préventives contre les maladies du bois,
conception de systémes de production a faibles intrants ...)

Assurer des appuis techniques individuels ou de groupes auprés des viticulteurs ou de leurs
structures coopératives,

Informer et former les agriculteurs : organisation et animation de réunions, de journées
d'information, de manifestations, rédaction de notes et articles.

CONNAISSANCES CONFIRMEES EN :

Agronomie dans le domaine de la viticulture : protection des cultures et gestion de la
fertilisation y compris organique, pédologie

Expérimentation : protocoles, mise en place et suivi, traitement des données.

Systémes de Culture Intégrés et Innovants (alternative, durable...),

Agrobiologie (Technique, économie, cahier des charges, conversion ...) en viticulture.
Informatique : autonomie dans l'utilisation des outils Bureautique (Word, Excel) connaissance
d’ACCESS ou équivalent.

COMPETENCES REQUISES :
Etre capable :

D'analyser et comprendre les demandes des Agriculteurs pour leur proposer des conseils et/ou
des éléments d'aide a la décision appropriés aux besoins et aux attentes,

D'intégrer les dimensions environnementales et de développement durable dans le conseil,

De rédiger des notes et dossiers techniques, des synthéses d'études, de réunions ...,

De travailler en équipe pluridisciplinaire avec les autres conseillers de la Chambre d'agriculture
et des autres Chambres d’agriculture de la Région Poitou-Charentes,

D'établir des relations professionnelles de qualité avec les partenaires notamment les Instituts
techniques, les coopératives et autres OPA ou Associations.

De s’‘organiser seul et de maitriser des situations de groupes.

CONDITIONS : CDD 6 mois

Ingénieur ou technicien

Disposer du permis VL et d’un véhicule

Date d’entrée en fonction : 1° avril 2012

Rémunération : selon convention collective de la Chambre d'Agriculture

Les candidatures (C.V. et lettre de motivation) doivent étre adressées :
AVANT LE 20 FEVRIER 2012
al’A.P.R.E.S 17
2, Avenue de Fétilly - 17074 LA ROCHELLE CEDEX 9
larochelle@charente-maritime.chambagri.fr
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