
 La CHAMBRE D'AGRICULTURE du CALVADOS recrute 

 
UN(E) CHARGE(E) DE MISSION 

DEVELOPPEMENT  
DES « CIRCUITS DE PROXIMITE » 

 

 

MISSIONS 
 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité du chef de 
service : 

• Recenser et caractériser la disponibilité de l’offre locale (exploitants 
agricoles et transformateurs locaux). 

• Identifier la demande potentielle au sein des établissements de RHD, 
notamment les restaurants scolaires. 

• Structurer des filières d’approvisionnement locales pour aboutir à terme à 
une organisation territoriale intégrant les cadres spécifiques aux marchés 
publics 

• A l’échelle du département, sensibiliser les producteurs, les collectivités et 
l’ensemble des opérateurs de la restauration collective au « manger 
local ». 

 

PROFIL 
ET APTITUDES 

 
• Formation supérieure avec expérience significative en la matière. 
• Connaissance des collectivités et de leur mode de fonctionnement.  
• Connaissance du milieu agricole et des filières agroalimentaires. 
• Rigueur, sens de l’organisation et aptitudes rédactionnelles. 
• Capacité relationnelle et sens du contact. 
• Capacité d’adaptation. 
• Capacité à mettre en relation des personnes et sens du projet collectif. 
 

 

CONDITIONS 
D'EMPLOI 

• Poste à pourvoir dès que possible. 

• CDD de 12 mois  

• Temps plein 

• Résidence administrative : Caen, déplacements sur l’ensemble du 
Calvados et départements limitrophes. 

• Permis de conduire ; véhicule personnel. 

 

ENVOI DES 
CANDIDATURES 

Merci d'adresser votre candidature par mail à l’adresse suivante : 
s.goubet@calvados.chambagri.fr avant le 16 février 2012 

 

                     
Diffusion : Apécita, APEC, Pôle Emploi, Chambres d’agriculture et en interne 
 

Février 2012 


